Processualistica da Ordenacdo

Sdo parcas as informacgdes do
Névo Testamento sébre o proces-
so a ser seguido na ordenacio de
ministros do evangelho. H4 refe-
réncia 3 imposigio de mios e a0
cuidado que se deve ter para nio
se imporem mios precipitamente
sobre pessoas ndo qualificadas para
o exercicio do ministério.

Hiscox (1) menciona oito propo-
si¢bes - relativas a ordenagdo, das
quais menciono, a seguir, seis.

1. A ordenagio no Novo Tes-
tamento era uma eleicio para o
oficio ministerial, e nio uma ceri-
moénia publica de separagio para
ésse oficio.

3. Nio ha prova no Noévo
Testamento de que os pastores fos-
sem introduzidos no seu oficio por
um ato cerimonial de qualquer na-
tureza.

3. A imposicdao das mados nio
¢é exigida no Névo Testamento na
ordenagio dos ministros.

4. Se bem que um culto for-
mal de introducio de um obreiro
em determinada tarefa seja reco-
mendavel, sua falta ndo invalida
nem sua posigio nem seus atos de
ministro do evangelho.

5. Os cultos de ordenagio nio
tém uma regra fixa, desde que
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ndo sio prescritos por autoridade
espiritual.

6. To6da a autoridade de ele-
ger e ordenar o ministro reside na
igreja local ; o presbitério aconselha,
e coopera com a igreja, mas sua
existéncia ndo é essencial.

Tomemos, pois, como ponto de
partida, a premissa de que a ceri~
moénia de ordenagio, nio sendo
obrigatéria, também nioc contra-
ria nem o espirito nem a letra do
Né6vo Testamento. ¥ pois, per-
missivel, e o processo fica a crité-
rio de cada igreja local.

No entanto, uma certa unifor-
midade é desejavel, se bem que
nfio cobrigatéria. Convém, pois, que
os pastores e igrejas estudem o
assunto e concordem sbébre as me-
didas gerais a serem tomadas, para
a boa ordem e a paz entre as
igrejas.

Ainda outra preliminar.

A uniformidade do processo de
ordenacio, se bem que desejavel,
serd de dificil consecugio, dadas
as diferentes circunstincias em
que se encontram as igrejas nos
grandes centros, nas pequenas ci-
dades, e no sertdo. Também é pre-
ciso considerar a diversidade de

1) Edward T. Hiseox, The New Directory for Baptist Churchcs (Phila-
delphia: The Judson Press, 25.a impressfo, 1951, ps. 344-385.
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grau de cultura teoldgica dos can-
didatos, uns sem curso e outros
formados em seminirios.

Estas consideragies explicam a
razio porque sugiro maneiras di-

ferentes de tratar casos diferentes. .

Na primeira parte déste trabalho
tecerei breves consideracles a res-
peito dos preparativos da ordena-
¢o, e depois tratarei da cerimoénia
em si. ' -

Preparativos

1. A licenciatura nio é bem
um preparativo para a ordenagio,
mas merece ser mencionada, pois
geralmente dentre os pregadores
leigos de nossas igrejas é que Deus
chama os futuros pastores.

Nos Estados Unidos € costume
as igrejas licenciarem, as vézes por
prazo determinado, os futuros mi-
nistros, enquanto estudam, outor-
gando-lhes documento em que se
declara sua capacidade de pregar.
Apesar de se ndo haver generali-
zado aqui essa pratica, lembro-me
de que a l.a Igreja Batista de
Campinas, entdo sob a direcio do
Pastor Paulo C. Porter, me licen-
ciou para pregar, quando ainda
estudante. Hiscox, em seu Manual
Normal para las Iglesias Bautistas,
apresenta um modélo para tais
cartas.(?)

2. A tarefa de separar homens
para o ministério pertence 3 igreja
local, que nfio pode e nio deve
delegi-la nem a individuos nem a
concilios. A igreja, no temor de
Deus, e sob a orientagio do Es-
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pirito Santo, é que descobre aqué-
les que 0 mesmo Espirito vocacionz
para o exercicio do ministério.

Se, pois, é a igreja que percebe
a vocagao do futuro pastor, a ela
cabe também o dever e a respon-
sabilidade de ordeni-lo. De outro
lado, o senso de vocagio, por parte
do vocacionado, se manifesta por
um constrangimento interior pelo
qual éle sente que outra coisa nic
deveria nem poderia fazer na vida
sendo pregar o evangelho. Ele nio
escolhe sua carreira: é escolhido
para ela.

3. O candidato ao ministério
pode ser membre da igreja que o
chama, ou de outra. No primeiro

-caso ndo hi problema: a igreja

convoca o concilio e ordena o can-
didato. Se é convidado para ser
pastor de outra igreja, esta pode
pedir aquela de que é membro que
promova sua ordenacio.

4. Os batistas no Brasil ado-
tam a praxe pela qual um homenr
¢ ordenado por outros homens ja.
ordenados, organizados em presbi-
tério, por autorizagio e a pedido
de uma igreja local. Mas, como
observa Hobbs, e isso pode causar
espécie, “tem sido um costume bem
batista através dos tempos consa-
grar por meio de concilios compos-
tos tanto de ministros ordenados.
como de leigos. Desde que a igre-
ja é a autoridade suprema no as-
sunto, éste autor é da opinido que
a igreja pode ordenar um de seus
membros ao ministério por meio-
de um concilio composto somente
de leigos. Mas sem davida é me-

2) . Eduardo T. Hiscox, El Manual para las Iglesias Bautistas (El Pasox
Casas Bautista de Publicaciones, 1952, ps. 150.
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lhor que a igreja se conforme com
0s costumes prevalecentes, pois
assim fazendo evitard a possibili-
dade de ser criticada por outras
igrejas com as quais espera coope-
rar no perfazimento da obra mais
ampla do reino de Deus.”(3)

Costuma-se, por isso, pelo me-
nos tedricamente, fazer distingdo
entre concilio e presbitério. No
caso de leigos participarem da or-
denacio temos um concilio; no
caso de apenas pastores, um pres-
bitério.

5. Em alguns casos tem havido
“concilios particulares”, escolhidos
a dedo pelo candidato, que por
qualquer razio nio deseja ser exa-
minado por certos pastores. Trata-
se de irregularidade que deve ser
sanada. Igrejas e pastores da re-
gido devem ser todos convidados,
e uma convocagio publicada em
“Q Jornal Batista” e no 6rgio es-
tadual. Se houver motivo para ser
impugnado o nome de um candi-
dato, a igreja deve ser conhecedora
déle, para tomar as providéncias
que ¢ caso exigir.

A Cerimonia de Ordenagdo

Passo. a comentar a seguir as
particularidades” da ceriménia de
ordenacio do candidato ao minis-
tério.

1. O programa da reunido
constara dos seguintes elementos:
Culto devocional. Organizac¢io do

concilio ou presbitério, com eleigdo
do presidente, secretario e exami-
nadores. Argiiigio do candidato
quanto 3 sua conversio, chamada,
e conhecimentos de teologia e ecle-
siologia. (Bste exame pode ser
feito préviamente, como se vera
adiante). Votagdo do concilio, em
secreto. Recomendagio a igreja,
favoravel ou desfavoravel 4 orde-
nac¢io. Imposi¢do das mdos e ora-
¢do ordenatéria. Entrega da Bi-
blia. Exortacio 3 igreja e ao novel
pastor. Bengdo apostdlica.

2. Quer se faca o exame con-
jugado com a ceriméOnia de orde-
nagio, quer sejam reafizados em
ocasibes diferentes, o que deve
caracterizar o culto de ordenacio
é a solenidade. Esta sofre as vézes
com o exame publico, que € pro-
picio A criagio de um ambiente de
desusada ansiedade e mesmo de
“torcida”, na argiiigio do candi-
dato.

3. Ao se tratar de matéria tdo
delicada, ¢ conveniente observar
que nfo temos o direito de esta-
belecer regras que regulem o mi-
nistério, a nfo ser aquelas exaradas
no Novo Testamento. Os apdsto-
los, por exemplo, nfio foram es-
colhidos por Cristo i vista de sua
cultura intelectual, mas suas qua-
lidades religiosas, de sua piedade,
honestidade e amor a Deus. Ti-
nham diferentes dons, e se encon-
travam em diferentes situacGes
culturais e sociais. Se Pedro era
pescador, Paulo era doutor da lei,

3) James Randolph Hobbs, The Pastor’s Manual (Nashville: Broadman

Press, 1955), p.

187. .Cpl. Franeis Wayland, Notes on ‘the Principles and

Practices of Baptist Churches (Nova Jorque: Sheldon, Blakeman & Co., 1857),

p. 114.



mas ambos foram colunas fortes
na igreja primitiva.

O candidato ao ministério, pois,
-deveria ser examinado a luz das
" gqualificagdes alistadas por Paulo
em I Timéteo 3:2-7 e Tito 1:6-9.
Dessas duas passagens depreende-
mos que o ministro deve ser crente
piedoso, que dé bom testemunho,
que tenha o dom de ensinar, que

seja sio na doutrina, e que nio

seja novato na fé.

Se a descoberta dos vocacionados

cabe 4 igreja local, a ela cabe tes-
temunhar de sua vida e de sua
piedade. O concilio pode apenas
aquilatar a capacidade doutrinaria
e julgar a experiéncia de vocagdo,
quase somente do ponto de vista
intelectual. ‘
* 4. Nio convéns que o concilio
realize no mesmo dia o exame € a
ceriménia de ordenacdo, visto co-
mo o antncio piblico da cerimdnia
constrangerd o concilio no sentido
de tomar uma decisio favoravel,
mesmo, quando a prudéncia acon-
selhasse um adiamento ou até uma
recusa.

O exame publico é, geralmente,
pro forma, visto como até a Biblia
ja estd gravada com o nome do
candidato e marcada a data da
ordenacdo. Nesse caso seria melhor
dispensar o exame. O candidato
narraria sua experiéncia de con-
versio e chamada, e faria breve
exposi¢do de suas convicgbes dou-
trinarias. "Algum ponto obscuro
poderia ser matéria de argiii¢io
por parte do concilio. Este, reti-
rando-se, ouviria uma comissio da
igreja sobre a vida e o testemunho
do candidato, e entdo votaria re-
comendar ou nio sua ordenagio.
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Queria acrescentar ainda que se
o exame publico é rigoroso e o
candidato vacila em alguns pon-
tos, fica desmoralizado, pelo me-
nos em parte, diante da congrega-
¢8o. E também tem acontecido que
até os préprios componentes de
concilios se tém exposto ao ridi-
culo pela inoportunidade e defi-
ciéncia de suas perguntas.

5. Quanto a modalidade do
€xame, parece-me ser mais cormn-
veniente que o candidato faca uma
exposi¢do completa, sem interrup-
¢80, de suas experiéncias e convic-
¢Oes; terminada esta, os compo-
nentes do concilio fazem as per-
guntas que acham convenientes,
sob 2 direcdo do presidente.

6. Em lugares distantes, no
interior, quando a igreja tem de
arcar com as despesas de viagem
e hospedagem dos componentes do
concilio, o exame do candidato
pode ser feito a tarde, em parti-
cular. Se aprovado, no culto da
noite narrara o candidato suas ex-
periéncias de conversio e vocagio,
e fard uma exposi¢io de suas con-
vicgoes doutrinarias.

7. Entendo, no entanto, que o
exame, sempre que possivel, deve-
ria preceder de um ou dois meses
a ordenagio. Que fésse mais ou
menos privado, envolvendo nio
somente a experiéncia e os conhe-
cimentos do candidato, mas tam-
bém seu testemunho. Convém que
a igreja nomeie uma comissio que
assista aos trabalhos do concilio e
preste as informacdes necessarias,
nido tendo, porém, direito a voto.

‘8. O exame de pessoas que
tenham curso de Seminério devera,
naturalmente, ser mais sumario do
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que o de um auto-didata, que nio
teve oportunidade de aprender dos
mestres, nos bancos escolares, as
licdes da teologia.

9. Alguns colegas, poucos,
cuerem fazer do exame algo que
amedronte os candidatos ou entdo
os apanhe em deslizes, desnudando
perante o concilio ou a congrega-
¢3o sua ignorancia. O objetivo do
exame, no entanto, é mais elevado,
qual seja o de descobrir se o can-
didato possui ou nio qualificagbes
para exercer o ministério. Ques-
tdes controvertidas, sObre as quais
os préprios membros do presbitério
se dividem, deveriam ser evitadas.

10. Apds o exame, retira-se 0
candidato, e o concilio, em secreto,
resolve ou ndo confirmar a decisio
que a igreja tomou de ordenar o
candidato. O concilio é convocado
para dar conselho a igreja, e assim
o faz. Se ambas as decisses con-
cordam, é perfeitamente dispensi-
vel nova votagdo por parte da
igreja, que ja resolvera o assunto
anteriormente, dependendo apenas
da palavra do concilio.

11. Poucas vézes tem havido
adiamento de ordenagio, mas essa
medida em alguns casos serd re-
comendavel, se o examinando, por
exemplo, demonstrar falta de ex-
periéncia ou ignorancia de nossas
doutrinas.

12. Caso um concilio chegue a
conclusio de que nio convém con-
sagrar determinada pessoa, a igre-
ja, se quiser, poderd fazé-lo, pois
para isso é livre e independente.
Todavia tal procedimento nio se
recomendaria, tendo em vista a
paz entre as igrejas e os pastores.

13. A imposi¢gdo das mios tem
obedecido. a duas formas. A mais
comum ¢é aquela em que 0s pas-
téres presentes formam um circulo
ao redor do candidato ajoelhado,
estendendo cada um uma de suas
maos sébre sua cabega, enquanto
um dos pastéres pronuncia a ora-
¢do de ordenagio.

Também se pode pedir que o
candidato se ajoelhe, enquanto umi
dos pastores ora. Depois, cada um
por sua vez se aproxima déle e
lhe imp6e as maos.

14. A entrega da Biblia deve
de preferéncia ficar a cargo da
igreja que promove a consagracio,
a qual nomeia para tanto um de
seus membros.

15. 'Os sermbes da ocasido
deveriam ser breves, constando de
exortagbes claras, simples e dire-
tas, tanto ao candidato como a
igreja. Dispensa-se a exortagdo a
i~reja se o pastor é ordenado a pe-
dido de outra.

16. O candidato despede a
congregagdo com a bengio aposto-
lica, apés o que lhe é estendida a
mao de fraternidade, tanto dos co-
legas como da. igreja. Tendo ob-
servado que essa parte da cerimo-
nia, geralmente realizada logo apds
a imposi¢io das mios, quebra a
solenidade do momento. Convém
que seja a tltima parte do pro-
grama. .

17. E conveniente que aquéles
que vdo tomar parte no programa
cejam convidados com ahtecedén-
¢ia, para que se preparem devida-
mente para a ocasido. A escolha
dos nomes poderid ser feita pelo
moderador da igreja, de comum
acordo com o candidato. Quando
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nio € assim, o concilio resolve
sobre a matéria.

18. O secretario da igreja deve
entregar ao novel pastor cépia da
ata da ceriménia de ordenagio, que
servira como prova de haver sido
ordenado. Costumam as igrejas
norte-americanas providenciar cer-
tificados de ordenacio, cujo modélo
se vé no New Directory, de His-
cox. (%)

19. 'Breve noticia da ordena-
¢do deve ser sempre publicada no
jornal estadual e em “O Jornal
Batista”, para conhecimento da
denominacdo.

* ok %

Para terminar transcrevo as
consideragdes um tanto melancéli-
cas, mas reais, de Hiscox, sobre o
valor preventivo dos concilios or-
denatoérios :

*A ordenagio faz isto para um
hemem — isto, e nada mais —
credencia-o perante as igrejas e o
ptiblico mediante a férga moral im-
plicada na aprovacio e recomenda-
Gao dos homens participantes no
concilio e culto de ordenacio. O
certificado de ordenacio é um
testemunho a igreja e A comunidade
religiosa. Também nio acredito
muito na alegacdo de que 0s con-
cilios protegem as igrejas contra
homens indignos, que de outra for-
ma forcariam sua entrada no mi-

nistério. Os concilios sio qua-
se tdo facilmente enganados pe-
los impostdres como as pré-

prias igrejas. Provavelmente todos
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os patifes e velhacos que ludibriam
e destroem as igrejas passaram
com sucesso nos exames dos con-
cilios, receberam sua recomendacio,
tiveram méos impostas sébre suas
cabecas e sairam com suas creden-
ciajs em seus bolsos. Os presbitérios
sao uma fortaleza de palha contra
as arremetidas de lobos vestidos de
peles de carneiro, que intentam
atacar o rebanho. Os concilios ge-
ralmente fazem o que se lhes pede.
As igrejas mesmas deveriam ser
mais cautelosas e precavidas, e pos-
sivelmente o seriam se nio hou-
vesse um concilio sébre que langar
a responsabilidade que lhes per-
tence”. (%)

Conclusdes

1. O assunto ordenacio ao mi-
nistério deveria estar na pauta das
discussdes dos pastdres em seus
retiros, constantemente.

2 Cabe as igrejas certificar-se,
por todos os meios, e sob a lide-
ranga do Espirito Santo, se o can-
didato ao ministério foi ou nio
vocacionado por Deus para essa
obra. Para isso nfo é preciso pres-
sa: a observacio demorada é o
melhor meio de as igrejas acerta-
rem com a vontade de Deus.

3. Da mesma forma os pres-
bitérios devem examinar cuidado-
samente os candidatos para saber,
na medida do possivel, se preen-
chem ou nio as qualidades referi-
das pelo Novo Testamento para
0s ministros do evangelho.

4. Sempre que possivel, o
exame do candidato deveria pre-

4) Edward T. Hiscox, The New Directory for Baptist Churches, p. 592.

5) Id., ibid., p. 381.
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ceder de varios- dias, ou meses, a
ceriménia de sua ordenagio.

5. As Ordens de Ministros de-
veriam editar folheto, por elas
aprovado, que -servisse de orienta-

¢do nessa matéria. Melhor se tal

folheto f6sse preparado por ini-
ciativa da Ordem dos Ministros

6. Em proximas edigbes do
Manual das Igrejas, do Dr. W C.
Taylor, deveria ser incluido um
capitulo sobre éste assunto.

7. Os pastores, apesar de se-
rem muito ocupados, devem aten--
der com mais prontiddo os convites
que lhes sio feitos para participar

Batistas do Brasil. de presbitérios ordenatérios.
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