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RESUMO

O pastor da Igreja Evangélica Assembléia de Deus é geralmente
uma pessoa-chave em sua comunidade. Sua presenga é requerida em
todas as ocasides e eventos, sejam de celebragdo, consolo ou de
aconselhamento. Pesa-lhe ainda o encargo da administracdo material e
organizacional da igreja. Suas atribuicdes também envolvem tomadas de
decisbes que podem ir desde a cor do prédio até a aplica¢do de disciplinas
a fiéis. Logo, ele lida com o temporal e o eterno, geralmente sob tensao
emocional. O temporal requer administragdo de conflitos provenientes de
visdes e desejos diferentes entre seus pares e seu rebanho. O eterno
exige fortes reflexdes, que podem remeter a um sentimento de culpa por
uma decisdo equivocada. Este trabalho pretende verificar se pastores
dessa denominacao evangélica procuram ajuda de profissionais da area de
aconselhamento para a solugédo de conflitos mentais e espirituais de seu
préprio eu. A investigagdo foi de natureza exploratéria, através do emprego
de pesquisa bibliografica e de pesquisa de campo. Os resultados apontam
que tais pastores sédo carentes de cuidados, principalmente no campo
emocional. Apontam ainda, que eles nao procuram ajuda por falta de um
programa estruturado voltado especificamente para aconselhamento a
pastores.

Palavras-chave: aconselhamento pastoral a pastores, transtornos mentais
no exercicio do ministério pastoral, saude mental e espiritual do pastor.

INTRODUCAO

A Igreja Evangélica Assembléia de Deus brasileira é uma entidade
culturalmente pastorcéntrica. Como tal, o pastor é investido de
responsabilidade e autoridade sem igual entre o rebanho. Possivelmente
pouco ou nada se sabe (ou se pode saber) sobre o ser que estd atras
dessa investidura. Demonstracdo de cansago, queixa, debilidade fisica e
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emocional, podem ser interpretadas como uma sinalizagdo de fracasso
diante do rebanho. Mas o lider — acreditam tanto o pastor quanto os
pastoreados — tem que ser forte, assim como forte é Aquele que o
vocacionou. Essa expectativa pode acabar mascarando a necessidade de
oferecimento de ajuda aquele que é tdo humano quanto foi seu Mestre
enquanto Verbo encarnado, e que sempre se preocupou com a saude das
gentes.

Objetivo: Este trabalho tem por objetivo verificar se pastores da Igreja
Evangélica Assembléia de Deus na grande S&o Paulo procuram
aconselhar-se com profissionais da area do Aconselhamento, quando
feridos pelas pressdes da funcao.

Justificativa: estima-se que a Assembléia de Deus brasileira possua um
corpo pastoral da ordem de 50 mil ministros entre pastores e equivalentes.
Estes ministros estdo a frente de um rebanho estimado em 14 milhdes de
pessoas — entre membros e agregados (OPERATION WORLD, 2001).
Considerando a forte influéncia que esses ministros exercem sobre a sua
comunidade religiosa, é de se esperar que a saude mental e emocional dos
fieis dependa ao menos em parte da saude desses lideres. Um pastor
mental, emocional e espiritualmente sadio podera diferenciar uma patologia
de um desarranjo considerado de ordem espiritual. Portanto, ndo se pode
deixar de considerar esse colegiado como um corpo importante no contexto
social brasileiro na érea da saude mental e, no contexto evangélico, na
area da saude mental e espiritual dos crentes.

Metodologia: a pesquisa foi exploratdria, através de pesquisa bibliografica
e de pesquisa de campo. A pesquisa de campo deu-se por meio de
entrevistas com pastores da referida denominagéo, dirigentes de igrejas na
grande S&o Paulo. A coleta de dados foi por meio de respostas dadas a um
questionario semi-estruturado de multipla escolha.

REFERENCIAL TEORICO

Para a fundamentagédo tedrica deste trabalho foram delimitadas
quatro abordagens sobre os problemas vivenciados no exercicio do
ministério pastoral. A seguir apresentam-se esses problemas levando em
conta as abordagens de um psiquiatra, de um psicélogo, de um pés-
graduando em doutoramento em teologia pastoral, e por ultimo a
abordagem de um pastor-psicologo-terapeuta.
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O MINISTERIO PASTORAL NA ABORDAGEM DE UM PSIQUIATRA

De acordo com o psiquiatra Lotufo Neto (1997), trabalhos de certa
forma pertinentes ao tema em questao foram elaborados nos Estados
Unidos e Europa. A seguir citam-se resumidamente alguns trabalhos entres
outros reportados por esse pesquisador:

MOORE (1936), um bispo catélico e psiquiatra quis conhecer a
saude mental de clérigos e religiosos a partir de pesquisas realizadas nos
sanatérios e asilos catdlicos e nao-catdlicos dos Estados Unidos.
Observou-se a incidéncia — sempre em numero maior que a da populagcéo
internada — de deméncia precoce e comportamento maniaco-depressivo
entre as freiras; alcoolismo, psicose maniaco-depressiva e parandia entre
os sacerdotes.

MORGAN (1958) observou, entre ministros internados nos hospitais
publicos norte-americanos, casos de reacdo psicotica involutiva,
esquizofrenia, depressao agitada, reacdo maniaco-depressiva, disturbios
de personalidade e alcoolismo, entre outros. LA BORIA (1958) constatou
que 70% dos 446 sacerdotes que receberam atendimento em um hospital
psiquiatrico de Brescia (ltalia) apresentaram sintomas de fobia obsessiva.

REDIGER (1990), em sua experiéncia de aconselhamento a
ministros, contabiliza casos de pedofilia, estupro, travestismo.

BLIZZARD (1956) ao entrevistar 690 ministros protestantes,

identificou sinais de estresse oriundos de carga excessiva de trabalho,
descontentamento com trabalhos administrativos, e pressdo proveniente
dos desejos e expectativas das pessoas da igreja.
BLAIN (1958) faz uma extensa lista dos fatores de estresse na vida dos
pastores. Em sintese: desprestigio do oficio, falta de privacidade,
problemas de relacionamento com o0s superiores, apelos constantes de
ajuda por parte da comunidade, acumulo de fungdes por competéncia
(quanto mais competente, mais requisitado) e conseqiente cansago, perda
de energia e irritag&o.

HOWE (1958) associa estresse a falta de preparo do ministro para
lidar com as questbes da vida dos fiéis. O preparo se limita ao ensino
teoldgico. JOHNSON (1970) identifica os riscos emocionais para o0s
ministros: crise de identidade, perfeccionismo, complexo de prioridade,
complexo de martir, sensag¢ao de nédo pertencer (sensagéo de isolamento).

No Brasil, Lotufo Neto (1997, p. 239-257) estudou a prevaléncia de
transtornos mentais entre ministros religiosos néo catélicos residentes na
cidade de Sao Paulo. A amostra dos ministros que responderam ao
questionario compds-se de 207 sujeitos assim distribuidos: 87 batistas, 52
presbiterianos, 19 metodistas, 6 da Assembléia de Deus e 43 de outras
igrejas

O trabalho do Dr. Lotufo Neto teve por objetivo estudar a prevaléncia
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de transtornos mentais nesses ministros, “verificando sua correlagdo com
orientacdo religiosa, e os fatores de estresse da vida pastoral.” (p. 239)
Partindo deste objetivo, esse psiquiatra fez uma criteriosa revisdo da
literatura a respeito do tema, e observou entre outras constatacdes que “os
clérigos estao sujeitos a um perfil de fatores estressantes peculiar, que
inclui exigéncia de vida sem falhas, disponibilidade constante, sobrecarga
de trabalho, mediagdo freqiente de conflitos e pouco reconhecimento
social e financeiro do seu trabalho”. (p. 240) Os individuos que
responderam o questionario tinham idade média de 44,7 anos (68,6% entre
30 e 60 anos). As respostas indicaram que 22% apresentavam sintomas
psiquiatricos no periodo da pesquisa (estado atual); 68% ja haviam
apresentado antes (durante a vida antes), e 73% ao longo da vida (durante
a vida toda). Dentre os 207 ministros religiosos que responderam ao
questionario, 40 individuos foram aleatoriamente selecionados para uma
entrevista mais aprofundada. A prevaléncia global de transtornos mentais
entre os 40 ministros entrevistados (quando considerado o periodo todo da
vida do ministro) foi de 47%, quando a prevaléncia entre a populagao de
Sao Paulo é de 31% na média (homens e mulheres). “Depresséo... foi o
diagndstico mais freqlente entre ministros religiosos (16,4%)” (p. 251)
Dentre outras conclus6es de Lotufo Neto (1997, p. 257), destaca-se aqui a
seqguinte: “Ministros religiosos cristdos ndo catdlicos residentes em Sao
Paulo, tém uma prevaléncia aumentada de transtornos afetivos e ansiosos,
e menor de abuso e dependéncia de alcool e drogas.”

O MINISTERIO PASTORAL NA ABORDAGEM DE UM PSICOLOGO

A psicéloga Roseli M. Kuhnrich de Oliveira (2007) teve a
preocupagéo de olhar com cuidado a pessoa do pastor. A autora leva em
conta a possibilidade de um pastor ferir-se no exercicio do ministério, e
observa com muita propriedade que os pastores (que também sao
cuidadores pastorais) assumem um relevante papel de cuidadores em meio
a um “amplo sistema de saude mental e comunitaria, acessivel e menos
burocratico do que, em geral, sdo os 6rgdos governamentais”. (p.54) Neste
contexto, a autora vé um enorme contingente de pessoas carregando
fardos com os mais variados tipos de problemas, como que cumprindo a
orientacdo do ditado popular: vd se queixar ao bispo. Oliveira (2007)
pergunta entdo: “a quem o bispo deve se queixar?” (p.54) Desprezar essa
curiosidade pode ser muito danoso, ao mascarar a possibilidade real de
que os cuidadores pastorais poderdo estar “enfaixando as préprias feridas”.
(p-55) Oliveira (2007) aborda o que ela chama de as patologias que se
apresentam como reverso do cuidado (ndo-cuidado). Assim, em sua
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pesquisa’', a autora procurou dar voz aos pastores, e constatou sintomas
preocupantes em uma parte consideravel dos entrevistados. Entre os
dados, aparecem queixas como cansago, desilusdo, deséanimo,
irritabilidade constante, e até mesmo constatacdo de sindrome de burnout
(exaustao ligada a fungé@o ocupacional). Isto nos remete a reflexdo sobre as
patologias do cuidado.

A autora cita trés tipos de patologias do cuidado: a negacgéo, a
obsesséo e o descuido”. (p. 74) A negacgao do cuidado remete o cuidador a
perda dos pardmetros e de limites normais ao corpo. O ritmo
excessivamente ativista na tarefa pastoral pode levar a descuidos com
alimentagéo, sono, lazer, descanso, privacidade, entre outros. Por sua vez,
o cuidado excessivo (obsessao narcisista) pode levar o cuidador a perder-
se “no enfoque entre o cuidado de si mesmo e do outro, passando a se
proteger de tal forma que prejudica o seu exercicio profissional e suas
préprias relagdes”. (p.75). Por outro lado, o exercicio do ministério pastoral
pode gerar um estresse positivo: eustresse — “0 bom estresse, causando
atividade, satisfacdo, alegria, canticos, manifestagcdes as mais variadas”.
(p.77) No entanto, Oliveira (2007) constatou sintomas de estresse
patolégico entre os pastores, que pode ser identificado pela palavra
distresse. Utiliza-se esta palavra “quando ha perdas, lesdes, marcas,
travamentos, verdadeiros ‘apagdes’ da personalidade”. Explica a autora
que “assim como o eustresse emite sinais caracteristicos de euforia,
homeostase e bem-estar, o distresse também emite seus tipicos sinais de
alerta: cansaco prolongado, desmotivagdo e tristeza”. (p.78) A autora
constatou também entre os pastores pesquisados nitidos sintomas da
sindrome de Burnout 2, uma doenga normalmente confundida com o
estresse. Burnout — também denominado como a sindrome da desisténcia,
de exaustdo ou de consumicdo (p,80), € uma “doenga ainda pouco
conhecida que provoca esgotamento fisico e mental e atinge profissionais
que trabalham diretamente com situagbes de conflito, principalmente nas
areas de seguranca, saude e educagédo, e com pessoas em sofrimento”.
(p.81) Embora o componente da espiritualidade seja um elemento gerador
de saude, na vida do pastor “ha muito desgaste em fungcédo das demandas
constantes, tanto pessoais, quanto da familia e comunidade, havendo uma
correlagdo entre exaustdo emocional, fisica e espiritual”. (p.82) Uma cilada
perigosa também deve ser levada em consideracao: a idealizacdo da figura
do pastor pela comunidade de fiéis. Isto pode levar o pastor a dois
extremos complicados: mostrar-se muito humano ou mostrar-se muito

" A autora elaborou uma entrevista através de um questionario entregue a um grupo de 38
pastores da Igreja Evangeélica de Confissdo Luterana no Brasil. O local e a data foram
omitidos pela autora a fim de preservar o grupo.

2 Definigdo de burnout e suas consequéncias sdo explicitadas mais adiante na abordagem de
Silva (2006)
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indiferente. Ao revelar-se humano, ele expde as fraquezas tipicas da
humanidade, o que pode decepcionar suas ovelhas carentes de um
protetor. Por outro lado, se optar por esconder suas emogdes e
fragilidades, isola-se e afasta-se do rebanho, podendo ser confundido
como alguém que ndo se importa, um ser superior aos mortais. Em sua
pesquisa sobre que imagem o povo crente tem de seus pastores, Oliveira
(2007) percebeu que “as idealizagbes ocorrem em duas vias e que por
vezes 0s pastores sdo induzidos a se comportar de acordo com as
expectativas (ou do que pensam ser) da igreja” (p. 99).

O MINISTERIO PASTORAL NA ABORDAGEM DE UM DOUTORANDO
EM TEOLOGIA PASTORAL

Silva (2006) assevera que o exercicio da atividade pastoral € uma
composicao onde se mesclam béncaos e agonias, sucessos e fracassos,
vitdrias e desafios. Com sua experiéncia de vinte anos como pastor e mais
cinco como pastor de pastores, o autor constata que a ma compreensao
ou desconhecimento da igreja das pressdes e exigéncias que pairam sobre
a pessoa do pastor, como também a falta de conhecimento dos disturbios
emocionais e psicoldgicos aos quais o pastor esta suscetivel, tudo isso
pode atuar como potencializador das dificuldades e dos desafios
subjacentes ao exercicio do ministério pastoral. Em sua pesquisa com
pastores da cidade de Sao Paulo, Silva (2006) identificou entre eles o
indice de incidéncia de burnout e os fatores que potencializam ou inibem
esta incidéncia. A amostra compébs-se de 627 pastores de sete
denominagdes evangélicas'. De acordo com os dados coletados, Silva
(2006, pp. 169, 187) apresentou cinco grupos de pastores e os diferentes
graus (em porcentagem) de burnout por grupo: pastores sem burnout
17,5%; pastores com baixo risco de burnout 6,3%; pastores com meédio
risco de burnout 39,7%; pastores com alto risco de burnout 23,8%;
pastores com burnout 12,7%. A partir destes dados, o autor constatou que
82,5% dos pastores pesquisados apresentavam algum sintoma de burnout.
A pesquisa levou em conta dezenas de sintomas associados a sindrome
de burnout. O autor divide os sintomas em trés dimensdes da sindrome: i)
esgotamento emocional; ii) despersonalizagdo; iii) falta de realizacdo
pessoal no trabalho. Dos 82,5% de pastores afetados, 46% apresentaram
alteragédo em pelo menos uma das dimensdes da sindrome, 23% em duas
dimensodes e 12,7% nas trés dimensdes.

Definicao de burnout: O termo origina-se do idioma inglés e

' Os numeros de pastores entrevistados de acordo com a Tabela 7 p. 156 sdo: Igreja Batista:
303; Igreja Presbiteriana do Brasil: 101; Igreja Presbiteriana Independente do Brasil: 57; Igreja
Metodista: 56; Igreja Adventista do Sétimo Dia: 87; Igreja Evangélica Luterana do Brasil: 6;
Igreja Evangélica de Confissao Luterana do Brasil: 4.
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transmite a idéia de “estar queimado”. Visto como “o indice de
deslocamento entre 0 que as pessoas sdo e o que elas tém de fazer [0
burnout] representa uma erosao dos valores, da dignidade, do espirito e da
vontade — uma erosdo da alma humana”. (p. 63) Do ponto de vista
profissional, corresponde ao individuo que se sente desgastado, exaurido e
desmotivado com seu trabalho. O estudo desta sindrome leva em conta o
estresse ocupacional (pressao psicoldgica decorrente da funcdo exercida
pelo individuo) e o estresse institucional (pressédo psicolégica oriunda do
local onde a fungdo é exercida). Um e outro estdo presentes naqueles
profissionais que mantém uma relagdo constante e direta com outras
pessoas.

Causas do burnout pastoral: o burnout pastoral pode apresentar
caracteristicas proprias. E possivel chama-las de estressores’ do exercicio
do ministério pastoral. Sao eles, entre outros: contatos excessivos com
pessoas necessitadas; conflitos de papeis e esforcos para agradar a
congregacao; conflitos da personalidade (perfeccionismo, introspecgéo,
isolamentos, incapacidade de formar relacionamentos  intimos
interpessoais); duvidas sobre o chamado ministerial; sentimentos de haver
sido abandonado por Deus quando os resultados de seus esforgos
parecem falhar; discrepancias entre as expectativas pessoais, familiares e
congregacionais; desequilibrio entre as demandas do ministério e o tempo
para cada tarefa; sensacdo de estar lutando sozinho (complexo de
abandono); sensagdo de n&o estar vivendo a altura das proprias
expectativas e das expectativas impostas pelos membros; cada membro da
igreja € ao mesmo tempo cliente e chefe do pastor; o pastor entende que
Deus espera muito dele; o pastor espera muito de si mesmo; a igreja
espera muito do pastor.

Consegqiiéncias do burnout para o pastor: o burnout no ministério
pastoral é “um sentimento multifacetado de exaustédo, que é sentido fisica,
mental, emocional e espiritualmente” (p.64), Esse mal pode resultar em
“uma perda progressiva de ambicdo, idealismo, energia, chamado e
propdsito; e em particular para o ministro, se o burnout nao for eliminado,
pode significar o inicio do fim da [idealizagdo de um sonho, projeto ou]
carreira”. (p. 64) O burnout, portanto, “tem sido a causa do abandono do
ministério por parte de muitos”. (p. 65)

0 MI’NISTERIO PASTORAL NA ABORDAGEM DE UM PASTOR-
PSICOLOGO-TERAPEUTA

Martins (2008) ressalta a figura do Terapeuta e do Lider Religioso.

' Silva (2006) utiliza a palavra “caracteristicas” em lugar de estressores. Por sua vez, Lotufo
Neto (1997) faz mencdo a “eventos estressores”, “estressores sociais” e “estressores
psicossociais”.
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Comenta que na Antiguidade, esses dois personagens, ndo eram duas
pessoas. “Um mesmo individuo, homem ou mulher, exercia a funcéo de
guia espiritual/sacerdotal da comunidade e de conselheiro/solucionador de
problemas das pessoas. Essas fung¢des sempre foram complementares,
irmas gémeas...” (p.141) No decorrer da histéria “o lider religioso cristédo
tem sido chamado de diversas maneiras: padre, pastor, sacerdote, diretor
espiritual, evangelista, conselheiro, bispo, cura d’almas, mentor espiritual,
clérigo, lider e outros designativos.” (p. 142) Em sua vivéncia como pastor,
psicélogo e terapeuta, Martins (2008) afirma que cresce a cada dia o
numero de pastores com problemas “espirituais, emocionais e até fisicos,
problemas estes que nao ficam somente com eles, mas terminam por
atingir a familia, a igreja local, ou a instituicdo em que o pastor trabalha,
chegando ao dmbito da denominacao”. (p. 144) A seguir, de acordo com
Martins (2008) apontam-se alguns estressores que incidem sobre a pessoa
do pastor:

Sentimento de culpa quando tira folga: O autor ressalta que é
comum ouvir pastores que dizem sentir culpa ao estar de folga: “ndo sao
poucos 0s que se sentem obrigados a estar ocupados, ou, pelo menos
atentos pelas 24 horas do dia, nos sete dias da semana.” (p. 146)

Tensées: Martins (2008) afirma que, por mais paradoxal que possa
parecer, o exercicio da lideranga espiritual é um trabalho estafante e
estressante. O autor classifica as comunidades religiosas de vampirescas
onde “as necessidades pessoais muitas vezes sdo projetadas para a
relacdo com o guia espiritual... e as pessoas esperam e cobram dele uma
solugéo, ou pelo menos um alivio para tais necessidades” (p. 147) . Ele se
refere a problemas pessoais, comuns ao cotidiano, tais como: duvidas
espirituais, conflitos no lar ou na comunidade, transtornos emocionais,
doencgas, inadimpléncia, educacdo de filhos. E acrescenta: “o guia
espiritual, tenha ou nédo preparo, é solicitado a dar orientacdo. Essa
orientacdo podera, ou nao, ser seguida. Com frequéncia o é, tornando o
lider responsavel pelo resultado da orientacdo dada, seja positivo ou
negativo”. (p. 147)

Expressées de sentimentos: o autor afirma que é possivel o lider
apresentar resisténcias diante do terapeuta e, assim, ocultar sentimentos,
fantasias, contradigbes, sonhos, entre outras coisas. E possivel que isso se
trate de um controle de defesa préprio da funcao, a fim de ndo se expor.
Entretanto, ao represar seus sentimentos, o lider pode acumular amarguras
que se voltam contra si mesmo.

RESULTADO DA PESQUISA DE CAMPO

A pesquisa de campo foi realizada com uma amostra composta de
11 pastores, do género masculino, com idades entre 30 a 55 anos,
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dirigentes de congregacbes da Igreja Evangélica Assembléia de Deus
situadas na Grande Sao Paulo. As entrevistas foram realizadas a partir da
entrega de um questionario composto por oito perguntas e uma abertura a
possiveis comentarios.

De acordo com os dados coletados, a amostra compde-se em sua
maior parte de pastores com média experiéncia no exercicio do ministério
(3 a 6 anos). Apenas dois deles estdao na fungdo ha mais de 10 anos.
Todos o0s entrevistados exercem freqlientemente a atividade de
aconselhamento aos membros de suas igrejas. Os assuntos trazidos pelos
membros nas se¢des de aconselhamentos sdo majoritariamente problemas
relacionados com as familias desses membros. O segundo maior problema
refere-se a assuntos emocionais e espirituais dos crentes, vindo em
seguida reclamagdes dos membros contra os proprios pastores. A maioria
dos entrevistados entende que o lider ndo deve demonstrar sua
humanidade (fragilidade). No que tange ao tema aconselhamento
direcionado a pastores, foram unédnimes em afirmar que o pastor tem
necessidade de receber orientacdo sistematica nas areas principais da
vida: pessoal, conjugal, familiar e ministerial. Quase a totalidade ja sentiu
vontade de desistir do ministério pastoral. Um terco diz ter sentido
necessidade de consultar um conselheiro. A maioria ja experimentou
problema de insOnia no transcorrer do pastorado. Irritabilidade com
membros da igreja aparece como o segundo sentimento mais freqiente.
Sentimento de culpa pelo ndo crescimento da igreja acomete quase
metade desses pastores. Referente a saude emocional e espiritual, 70%
dos entrevistados apresenta preocupagdes na area cardioldgica. Quarenta
por cento afirma que desejaria consultar um psicélogo. Mais da metade ja
teve desejo de consultar um conselheiro. Foram quatro os comentarios
acrescentados por quatro entrevistados: i) é fundamental que haja
pastoreio de pastores; ii) € necessario que os pastores gastem mais tempo
juntos a fim de compartilhar experiéncias; iii) deve haver reuniao periédica
entre os dirigentes de igreja onde se pratique troca de experiéncia e mutuo
aconselhamento; iv) um disse ter consultado um psiquiatra em decorréncia
de questées com familiares.

CONSIDERAGOES FINAIS

Neste trabalho procurou-se verificar as tensdes subjacentes a fung¢éao
do pastor no exercicio do ministério pastoral perante uma comunidade
eclesiastica. A breve revisdo bibliografica e a modesta pesquisa de campo
aqui apresentada apontam para uma constatacdo: O pastor é um
cuidador que precisa ser cuidado. E possivel que muitos pastores
estejam gritando silenciosamente por ajuda, ou até mesmo pela
implementac¢do de um programa de aconselhamento pastoral voltado para

149



eles mesmos, que leve em conta as angustias decorrentes da tirania do
préprio oficio. A inexisténcia de um sistema voltado para o aconselhamento
de pastores parece ser o fator primordial que impede a busca de
aconselhamento por parte dos dirigentes dessa denominagéo. Infere-se,
portanto, que o pastor assembleiano nao tem o habito de procurar ajuda
junto aos profissionais da area de aconselhamento, mais pela nao-
disponibilidade de conselheiros de pastores, que pela resisténcia a esse
tipo de ajuda.
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